4 Module ...

l. Systemanalyse:
Kriseninterventionen,

(Einzel- und Gruppen-Supervision &
Coaching),

Informationssammlung,

ordnen nach systemischen Aspekten.
"Erste Hilfe'".

2. Trainingsphase Eins:
Umgebung - Verhalten - Fahigkeiten.

3. Trainingsphase Zwei:

Revision der Werte und
Grundiiberzeugungen. Identifikation und
Uberwindung von Leistungsgrenzen.

4. Integrationsphase:
Ausbalancieren und Okelogie der
Verdnderungen, Zeit- und
Metaorganisation,
Zukunftsidentitét

Mindmap: Dolumentation trimer
Up-to-Date

... und mehr:

Die genaue Kenntnis der

GesetzmalBigkeiten von Lernprozessen und ihrer

zeitlichen Ablaufe erlaubt den
gezielten Einsatz unterstiitzender MaBnahmen.
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Die standig aktualisierte Online-Dokumentation
im eigens fiir |hr Unternehmen eingerichteten
Login-Bereich spiegelt den Prozess wieder und
informiert auf allen Ebenen und ven allen
beteiligten Personen jederzeit abrufbar den
Status.

Die in lhren Trainings- und Schulungssequenzen
entwickelten Modelle stehen im Online-
Workshop fiir Sie bereit. Uber neue
Informationen und Entwicklungen werden Sie
stets zeitnah informiert.

Das Online-Feedback erlaubt lhnen schnelle
Reakticnen und eine optimale Kommunikation.
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DSEQ@ als Konsequenz

|5 Jahre empirische Forschung an Bord
unseres Trainingsschiffes "Anna Catharina" gibt
uns profunde Kenntnisse {iber die
soziodynamische und psychologische
Entwicklung von Organisationen.

Die Evaluation der laufenden Prozesse
optimiert die Steuerung und gestattet eine
prazise Navigation zum Zielzustand.

Nutzen Sie DSE® zur Weiterentwicklung
Ihres Personals und [hrer Unternehmen.

Exakte Kenninis des jewvetligen
Entuncklungsstandes erlaubt
Prozesszyklisches Timing beim
Erfahrungstransfer:

&€

-y P ?
A Kristallisationspunkte

——

Nelort by osd e e beriraniecir

Entwicklungsbeginn I )ammu- -

L e——
! Kortimrieg
ke B 2wt

N
7 Depanmng
a ey B Mews

[ . Eaferm T vl o
| Entwsckiungskriaa 1 | 3 *

Hogmrve Vertihren
I Epepm e

vty B Sembrd Washew
il L R ‘\h i
)

EntwicklLingskrize 2 |

1 Ebw s M bk |
Pon st i i
TSty 5

e

E
|

Selbwisrpriators.
a—
bl
Lufa- Bgmce-Smrin

Entwicklungsirise 3 | O o pimen

B mde 3
1 F s chlmngeeicn ey Rasinmn
Pyt SRR P L
(Eri gt
oo g i verprifing
[ e———
Prerape bl e 8

Aeitlhinae

Ay ST AR

Calaniben am M
o predifir piee i

e




